FORMULAIRE
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Pour inscription :

... Par [a poste

... Par internet au equipe almalacsaintjean.com
... Par télécopieur au 418 662-3297

Codt d'inscription 45 § / personne {mes inciises)
Déjeunsr mntinental et diner indus

Faiement par chigue sealement 3 fande du CLD Lac-Stean Bt

A ce codtabordable, pourquoi ne pas insaire
plusieurs personnes de votre organisation ?

Prénom

Mom

Entreprise / Organisation

Adresse

Ville

(ode postal
Télépone
Courriel
Ccupation

1+ chalx a[] e[] c[O o]
7 choix ALl e[]cl] p[]
Veuiller SVP. refoumer votre

formulaire par |3 poste en utilisant
Femveloppe. avant ke 25 mars 2011

Paur plus & informations :
equipealmalacsaintjean.com

. Pour information et inscription
equipealmalacsaintjean.com

ALMA-LAC-SAINT-JEAN

EQUIPE ALMA-LAC-SAINT-JEAN
EST FORMEE DES PARTENAIRES
SUIVANTS :
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8 hds

Pause

10h 15

Accueil et déjeuner continental

Allocution d'ouverture

12k
12h30a13h 15
1315

Cocktail des exposants
Re pas
Salon des exposants

Equipe Alma-Lac-Saint-jean APRES-MIDI
Emploi-Québec 13530 Présentations

: et Bmoignages
Conférence douverture
# b imventer la place de 'humain 135 45 2* conférence
dans nesenimeprises » # Lefiet Wow! »
Conférence de M. lean-Clande Savand Conféence de M. Jasmin Bergenan
salon des exposants 15h Allocution de fermeture

o

Atelier A AT I
d|NEOVET &l recruiement grice i Inlemet I» J N
Anmance : Louse Landy, Coliage diima ¥

Expsile : Canale Messaoud] Tiqome

Atelier B

# Lenquite appeé dative, une approche
novatrice dans la gestion du chamgeme at. »
Animaieur ; Giles Smand

Ecperte - Frnnis Héon et Sania Fllon, Ala comsil

Atelier C
« Comment arimer ke comporiement d'un
empleyé aux valewrs de Forganisation el

SHECIEeT SOM 2 I'IQEQEI'I'HEEH "
animaienrs Danielle Leder, Feme H. Simand et
hame Simard, Maletts

Atelier D

# lmmever en travaillamt sur kb saveir-étre | »
Animaleurs : ean-Cevid Couture et kabelle Frive
Camelor punese-emplod

DEMARCHE

MOBILISATRICE
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J
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REINVENTER LA PLACE DE L'HUMAIN

DANS NOS ENTREPRISES

A travers la mie en place des praliques damélomtion dars ks
entreprises au murs des 30 demibres annéesy, Morsiew Jear-Caude
Sarand @ pu woir Fimportance de implication de b essoune humaine
pour participer & conlribuer au pogrés de Fenlreprise. la difficulie
dulileer le plein polenbiel de humain das fenlepie demeur
boujours un disfi de faille B o2, 20 moment ol e bessin d'un noveau
bjpe de maragement est de plus en plus eszenfiel pour e fae ax
malitis ccoromiques des prochaines decermies M. Saverd nous
partagera sa wEion des changements néressaims & mmrer b wéritable
plae de 'humain g les prochains 2025 ans!

Jearr{Jaude Saward est 'un des principaw inifiabeurs du viege wers la
qualité et la compélithits a0 Qusbec. 1| a fondé B fime de
gesbar-consed |.C. Savand Coreulants en 1997, M. Savard 3 conlribué &
lamdlioption des pratigees de nombreuses enlepries, dars une
vaiel® de domaines, au Québec, au (anada & & "Elanger Son
expertize st reconrue s ke plan inkemaional

L*EFFET WOW!

Créer un efiet WOW aubour de ok, Ciest une fagon de s distinguer el
d'améliorer ka satisaction des gens que vous cidope. Le WIW estun
moment & émeneillement que nows souhatons bous wive soocent.
Leffet WW et perudant! On se 50 ]

des ertreprises qui nous fant whme des

fascimantes et distincles. Quionbslles en commun? (omment s
prennenteles pour se démanguer et séduine leur enbourage?

Jemmin Bergeron esk un passionné des relations humaines. [asmin esl
auss pofessew de marketing & FUKOANL 1l & donné phe de 1000
monférences et fommations, ef e, dans 12 pays. [l est &galement aulewr
ou cosuteur de cing lires, 25 echenches srienfifigues et phe de 100
artickes dare des joumaux tels que La Presse, Les Afiaires, jobboom, e,



